
A tematika: 
A tréninget a JobGroup 30

év szakértelmével
előkészített moduljainkból

Ön állíthatja össze! 

Mikor?
Az időponton az Ön HR

csapatának, naptárjához
igazítjuk.. 

Az elmélet: 
Biztos üzleti, HR és
pszichológiai tudás

átadásával alapozzuk meg a
gyakorlati ismereteket.

A gyakorlat: 
Tanácsadóink felmérik az

aktuális toborzási
kihívásokat és valódi

példákkal, gyakorlatokkal,
megoldásokkal érkeznek.

vállalati HR csapatok részére

Kiknek ajánljuk?

A teljes HR csapat
A toborzást végző
munkatársak,
csapattársak

A belső sourcerek,
recruiterek, HR-esek

A toborzás-kiválasztásban
aktívan résztvevő
csapattársak

A recruitment
területre újonnan
érkezők

A toborzás világába
visszatérő
munkatársak

Az Academy by JobGroup eredménye
Jelöltek hatékonyabb megtalálása, gyorsabb
meggyőzése
Versenyelőny a legjobb jelöltek megszerzésében
A stratégiai, hosszútávú üzleti célokat támogató
toborzó szemlélet elsajátítása
A legmodernebb és a klasszikus analóg toborzó
módszerek, eszközök 

Költséghatékonyabb toborzás-kiválasztás
Azonnal gyakorlati válaszok az éppen nyitott
pozíciók kihívásaira
A junior toborzó kollégák gyorsabb posztra
kerülése 
Már másnap élesben alkalmazható
technikák

Vállalati igényekre szabva

Kik tartják az Academy by JobGroup-ot? 
A tréninget tartó tanácsadóink 10+ év tapasztalattal rendelkeznek az end-to-end
keresés-kiválasztás területén és jelenleg is aktívan toboroznak. A JobGroup 30 év
alatt felhalmozott tudása áll rendelkezésükre. Az Ön vállalati profiljához leginkább
illeszkedő tanácsadónk vezetik a tanulást.  

Milyen hosszú? 
1 vagy 2 nap, a személyre

szabott tematika
függvényében

job@job.hu
Érdeklődés:

Sourcing és Recruitment tréning

Mikor válassza az Academy by JobGroup képzését?
Ha a teljes toborzási folyamat gyakorlatias fejlesztésére van szükség
Ha a Linkedin és a digitális sourcing eszköztár alkalmazásán túl igény
van a targetált, holisztikus sourcing tudás megszerzésére
Ha a recruitment-et üzleti partneri funkcióba emeljük


